


เวลา 
 
 
 
 

ประกาศสำนักงานส่งเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพครูและบคุลากรทางการศึกษา จังหวดัชัยนาท 
เรื่อง การคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและผู้ปฏิบัติงานด้านการศึกษา  

เพื่อรับรางวัล “ครูดศีรี สกสค.จังหวัดชัยนาท” ประจำปี ๒๕๖๙ 
 
  ด้วยสำนักงาน สกสค. จังหวัดชัยนาท ร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดชัยนาท จะดำเนินการ
คัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและผู้ปฏิบัติงานด้านการศึกษา เพื่อรับรางวัล “ครูดีศรี สกสค.จังหวัด
ชัยนาท” ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 25๖๙ เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันสถาปนา ๑๓๔ ปี กระทรวงศึกษาธิการ 
เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและผู้ปฏิบัติงานด้านการศึกษาที่มีความมุ่งมั่น 
ตั้งใจในการประกอบวิชาชีพ ด้วยการครองตน ครองคน ครองงาน จนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เพื่อนร่วมวิชาชีพ
และสังคมรวมทั้งเพื่อเป็นการส่งเสริมให้ผู ้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและผู้ปฏิบัติงานด้านการศึกษา        
ได้พัฒนางานและพัฒนาตนให้เหมาะสมกับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและผู้ปฏิบัติงานด้าน
การศึกษาที่ดีซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพเยาวชนและการศึกษาของชาติต่อไป 
๑. คำนิยาม 
 ในประกาศน้ี 
 “สำนักงาน สกสค.จังหวัดชัยนาท” หมายความว่า  สำนักงานส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดชัยนาท 
 “คณะกรรมการ สกสค.จังหวัดชัยนาท” หมายความว่า คณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิ
ภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดชัยนาท 
 “รางวลั” ครูดศีรี สกสค.จังหวัดชัยนาท  
 “ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา” หมายความว่า ครู คณาจารย์ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหาร
การศึกษา ทั้งของรัฐและเอกชน 
 “ผู ้ปฏิบัติงานด้านการศึกษา” หมายความว่า ผู ้ปฏิบัติงานด้านการศึกษาในสถานศึกษาหรือ
หน่วยงานการศึกษา ทั้งของรัฐและเอกชน 
 “ครู” หมายความว่า บุคลากรวิชาชีพซึ่งทำหน้าที่หลักทางด้านการเรียนการสอนและการส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้วยวิธีการต่างๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนรวมถึงอัตราจ้าง 
 “ผู้บริหารสถานศึกษา” หมายความว่า บุคคลซึ่งปฏิบัติงานในตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาทั้งของ
ภาครัฐและเอกชน 
 “ผู้บริหารการศึกษา” หมายความว่า บุคคลซึ ่งปฏิบัติงานในตำแหน่งผู ้บริหารการศึกษานอก
สถานศึกษา ทุกระดับและทุกสังกัด 
 “บุคลากรทางการศึกษา” หมายความว่า บุคคลซึ่งทำหน้าที่สนับสนุนการศึกษา ให้บริการหรือ
ปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน และการบริหารการศึกษาในหน่วยงานการศึกษา
ต่าง ๆ และหมายรวมถึงศึกษานิเทศก์รวมถึงอัตราจ้าง 
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๒.วัตถุประสงค ์
  ๑.๑ เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
  ๑.๒ เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ที่มีการประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ ดี
ในการครองตน ครองคน ครองงาน 
  ๑.๓ เพื่อส่งเสริมให้ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน และสาธารณชนทั่วไป 
 

๒. คุณสมบัตขิองผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ไดร้ับการคัดเลือก 
  ๒.๑ ปัจจุบัน เป็นผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษา 
ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องทางการศึกษา ที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชัยนาท 
  ๒.๒ มีระยะเวลาปฏิบัติงานในหน้าที่นั ้น ไม่น้อยกว่า ๒ ปีต่อเนื่อง โดยไม่จำกัดว่าเป็นหน่วยงาน 
เดียวกันหรือไม่ แต่ทั้งนี้ต้องปฏิบัติงาน ในหน่วยงานปัจจุบันไม่น้อยกว่า ๑ ปีนับถึงวันประกาศ 
  ๒.๓ ไม่เป็นผู้ประพฤติเสื่อมเสียศักด์ิศรีแห่งวิชาชีพ หรือตำแหน่งหน้าที่ราชการ 
  ๒.๔ ไม่เป็นผู้ประพฤติตนเกี่ยวข้องกับอบายมุข หรือสิ่งเสพติดจนขาดสติ หรือแสดงกิริยาไม่สุภาพ  
จนเป็นที่รังเกียจของเพื่อนร่วมวิชาชีพ ชุมชน หรือสังคม ทั้งด้านส่วนตัวและครอบครัว 
  2.5 ผู้ที่เคยได้รับรางวัล “ครูดีศรี สกสค.จังหวัดชัยนาท” มาแล้ว ต้องมีระยะเวลาห่างกันไม่ต่ำกว่า 2 ปี  
 

๓.เกณฑ์การคดัเลือก 
  เกณฑ์การคัดเลือกประกอบด้วย ๒ ด้าน ดังนี ้
  ๓.๑ เกณฑ์ทั่วไป 
   ๓.๑.๑ ด้านการครองตน (คุณธรรม จรรยาบรรณ จิตวิญญาณ) 
    (1) มีความประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งทางกาย วาจา ใจ 
    (๒) มีวินัยในตนเอง สำรวม ระวังความประพฤติ ละเว้นจากอบายมุข  
    (๓) มีความขยนัหมั่นเพียร อตุสาหะและมีวถิีชีวิตพอเพียง 
    (๔) มีความซื่อสัตย์ สุจริตและจริงใจในการปฏิบัติงาน 
     (๕) เป็นผู้พัฒนาตนเอง ทันต่อเหตุการณ์ วิทยาการ ตามสภาพเศรษฐกิจและสังคมอยู่เสมอ 
   ๓.๑.๒ ด้านการครองคน (คณุลักษณะที่ดตี่อผู้อื่นและสังคม) 
    (๑) รัก เมตตาและเอาใจใส่ต่อศิษย์ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงานและผู้บังคับบัญชา 
    (๒) วางตนเป็นกลาง ใจกว้าง ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน โดยเห็น
ประโยชน์ของส่วนรวมเป็นสำคัญ 
    (๓) รับผิดชอบต่อวิชาชีพและเป็นสมาชิกที่ดีต่อองค์กรวิชาชีพ 
    (๔) มคีวามสัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือนร่วมงาน 
    (๕) มีความเป็นผู้ที่มีจิตอาสา หรือการมีส่วนร่วมกับชุมชนองคก์รเป็นที่ยอมรบั 

๓.๑.๓ ด้านการครองงาน (การปฏิบัติงาน) 
(๑) มีความตั้งใจ ใฝเ่รียนรู ้ศึกษา ค้นคว้าและติดตามของข้อมูลข่าวสารและข้อมูล 

วิชาการ มาพัฒนาสู่ความก้าวหน้าจนเป็นที่ยอมรับ 
(๒) มีความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถทางวิชาการในสิ่งที่ปฏิบัติอย่างแท้จริง  
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 (๓) มีกระบวนการดำเนินงานทางวิชาการจนเป็นที่ยอมรบัของทุกภาคส่วน 
(๔) มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ด้านสื่อ นวัตกรรมหรือกระบวนการในการเสริมสร้าง  

ของการปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(๕) มีผลงานหรือผลสัมฤทธ์ิทีม่ีกระบวนการการพัฒนาจนเป็นที่ยอมรับ 

  ๓.๒ เกณฑ์เฉพาะ 
   ๓.๒.๑ ไม่เกี่ยวข้องและยุ่งเกี่ยวกับอบายมุข ดังน้ี  
   (๑) เสพสุราของมึนเมาเป็นอาจิณ 
    (๒) เสพสิ่งเสพติด  
   (๓) เล่นการพนันเป็นอาจิณ 

๓.๒.๒ มีวิถีชีวิตพอเพียง 
๔. วิธีดำเนินการคัดเลือก 
  ให้หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดชัยนาทแต่ละสังกัด ดำเนินการคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษาและผู ้ปฏิบัติงานด้านการศึกษา ซึ ่งประกอบด้วย ผู ้บริหารการศึกษา ผู ้บริหารสถานศึกษา ครู 
ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษาตามสัดส่วนที่กำหนด  ดังนี ้
  4.1 หน่วยงานทางการศึกษา พิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและผู้ปฏิบัติงานด้าน
การศึกษา ตามจำนวน ดังนี ้

๔.๑.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท เป็นผู้คัดเลือก  จำนวน     ๓๔  คน 
         ๔.๑.๑.๑  สำนักงานศกึษาธิการจังหวัดชัยนาท 
         ๔.๑.๑.๒  สำนักบริหารการศึกษาพิเศษ 
         ๔.๑.๑.๓  สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดชัยนาท 
         ๔.๑.๑.๔  กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
         ๔.๑.๑.๕  กระทรวงสาธารณสุข 
         ๔.๑.๑.๖  โรงเรียนเอกชนในจังหวัดชัยนาท 
         ๔.๑.๑.๗  ท้องถิ่นจังหวัดชัยนาท  
๔.๑.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท   จำนวน     55  คน 
4.1.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท  จำนวน     24  คน 
๔.1.๔ สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท     จำนวน     11  คน 
4.1.๕ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจงัหวัดชัยนาท   จำนวน     ๑๐  คน 

  ทั้งนี้ ให้หน่วยงานทางการศึกษา ดำเนินการดังต่อไปน้ี 
๑) แต่งต้ังคณะกรรมการในการคัดเลือก โดยจัดทำเป็นประกาศหรือคำสั่ง 

 2) ดำเนินการคัดเลือกตามประกาศของสำนักงานส่งเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จังหวัดชัยนาท เรื่อง การคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและผู้ปฏิบัติงานด้าน
การศึกษา 
  3) จัดทำประกาศผลการคัดเลือกรางวัล “ครูดีศรี สกสค.จังหวัดชัยนาท” ประจำปี 25๖๙ 
ระดับหน่วยงาน 
 4) ส่งผลการคดัเลือกรางวัล “ครูดีศรี สกสค.จังหวัดชัยนาท” ประจำปี 25๖๙ ระดับหนว่ยงาน 
พร้อมหลักฐานผลงานของผู้ได้รับการคัดเลือก มายัง สำนักงาน สกสค. จังหวัดชัยนาท  ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๙          
(*** ผลการตัดสินของคณะกรรมการฯ ระดับหน่วยงาน ถือว่าเป็นที่สิ้นสุด ***) 
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 ๔.2 คณะกรรมการ สกสค. จังหวัดชัยนาท พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการคัดเลือก                
“ครูดีศรี สกสค.จังหวัดชัยนาท” ประจำปี ๒๕๖๙ 
  หมายเหตุ กรณีที่หน่วยงานทางการศึกษาสังกัดใด ไม่มีผู้สมัครหรือจำนวนผู้สมัครในแต่ละสังกัด      
ไม่ครบถ้วนตามจำนวนในประกาศฯ คณะกรรมการ สกสค. จังหวัดชัยนาท อาจพิจารณาสรรหาผู้ที่มีคุณสมบัติ
ตามหลักเกณฑ์ให้ได้รับรางวัลดังกล่าวได้ตามความเหมาะสม 
 

 5. หลักเกณฑ์ในการคัดเลอืก 
  องค์ประกอบที่ 1 ด้านการครองตน (คุณธรรม จรรยาบรรณ จิตวิญญาณ) 

รายการประเมิน เกณฑ์การพิจารณา 
1. มีความประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งทางกาย วาจา ใจ 
2. มีวินัยในตนเอง สำรวม ระวังความประพฤติ 
3. มีความขยันหมั่นเพียร อุตสาหะ 
4. มีความซื่อสัตย ์สุจริตและจริงใจในการปฏิบัติงาน 
5. เป็นผู้พัฒนาตนเอง ทันต่อเหตุการณ์ วิทยาการ ตามสภาพ 
เศรษฐกิจและสังคมอยู่เสมอ 

ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ได้ 1 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ได้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 3 ข้อ ได้ 3 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 4 ข้อ ได้ 4 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 5 ข้อ ได้ 5 คะแนน 

 
 

  องค์ประกอบที่ 2 ด้านการครองคน (คณุลักษณะที่ดีต่อผู้อื่นและสังคม) 
รายการประเมิน เกณฑ์การพิจารณา 

1. รัก เมตตาและเอาใจใส่ต่อศิษย์ ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อนร่วมงาน  
และผู้บังคับบญัชา 
2. วางตนเป็นกลาง ใจกว้าง ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน  
เห็นประโยชน์ของส่วนรวมเป็นสำคัญ 
3. รับผิดชอบต่อวิชาชีพและเป็นสมาชิกที่ดีต่อองค์กรวิชาชีพ 
4. มีลักษณะความเป็นผู้นำในการอนุรักษ์ พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 
ศาสนา ศิลปวฒันธรรม ภูมิปญัญา สิ่งแวดล้อม 
5. มีความเป็นผู้นำด้านจิตอาสา การมีส่วนร่วมหรือเครือข่ายกับ  
ชุมชนจนเป็นที่ยอมรับ  

ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ได้ 1 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ได้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 3 ข้อ ได้ 3 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 4 ข้อ ได้ 4 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 5 ข้อ ได้ 5 คะแนน 

 

 
 

  องค์ประกอบที่ 3 ด้านการครองงาน (การปฏิบัติงาน) 
รายการประเมิน เกณฑ์การพิจารณา 

1. มีความตั้งใจ ใฝ่เรียนรู ้ศึกษา ค้นคว้าและตดิตามของข้อมูล ข่าวสาร
และข้อมูลวิชาการมาพัฒนาสู่ความก้าวหน้าจนเป็นที่ยอมรบั 
2. มีความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถทางวิชาการในสิ่งที่ปฏิบัติ
อย่างแท้จริง 
3. มีกระบวนการดำเนินงานทางวิชาการจนเป็นที่ยอมรับของทกุภาคส่วน 
4. มีความคิดริเริม่สร้างสรรค ์ด้านสื่อ นวัตกรรมหรือกระบวนการ  
ในการเสริมสร้างของการปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. มีผลงานหรือผลสัมฤทธิ์ที่มีกระบวนการการพัฒนาจนเป็นที่ยอมรับ 

ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ได้ 1 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ได้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 3 ข้อ ได้ 3 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 4 ข้อ ได้ 4 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 5 ข้อ ได้ 5 คะแนน 

  
 
 



- ๕ - 
  องค์ประกอบที่ 4 ด้านการเป็นแบบอยา่งที่ดีต่อสังคม 

รายการประเมิน เกณฑ์การพิจารณา 
๑. ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดทุกชนิด  
๒. ไม่ดื่มสุราและของมึนเมา  
๓. ไม่เล่นการพนันทุกประเภท  
๔. เป็นผู้มีส่วนร่วมในการรณรงค์ป้องกันยาเสพติด การพนัน และสุรา  
หรือของมึนเมา  
๕. เป็นผู้นำในการแก้ไขปัญหายาเสพติด สุรา หรือการพนันทุกชนิด 

ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ได้ 1 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ได้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 3 ข้อ ได้ 3 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 4 ข้อ ได้ 4 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 5 ข้อ ได้ 5 คะแนน 

 
 

 องค์ประกอบที่ ๕ ด้านการดำเนนิชีวิตอยา่งพอเพียง 
รายการประเมิน เกณฑ์การพิจารณา 

๑. มีความรู้ ความเข้าใจ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างถูกต้อง  
๒. เห็นคุณค่าของการอยู่อย่างพอเพียง  
๓. ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
๔. การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม  
๕. เป็นผู้บำเพ็ญสาธารณประโยชน์ต่อสังคม  

ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ได้ 1 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ได้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 3 ข้อ ได้ 3 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 4 ข้อ ได้ 4 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 5 ข้อ ได้ 5 คะแนน 

องค์ประกอบที่ ๖ ด้านการเป็นผูท้ี่มีผลงานเปน็ที่ยอมรบั 
รายการประเมิน เกณฑ์การพิจารณา 

๑. เป็นผู้ริเริม่โครงการ/กิจกรรมในหน่วยงาน  
๒. เป็นผู้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานกิจกรรมในหน่วยงาน  
๓. เป็นผู้ประสานความร่วมมือการดำเนินงานทุกฝ่ายในหนว่ยงาน  
๔. เป็นผู้มีผลงานเป็นที่ยอมรับของหน่วยงาน  
๕. มีผลงานความสำเร็จเป็นทีย่อมรับของสาธารณชน 

ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ได้ 1 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ได้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 3 ข้อ ได้ 3 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 4 ข้อ ได้ 4 คะแนน 
ปฏิบัติได้ 5 ข้อ ได้ 5 คะแนน 

   

6. การประกาศผลผู้ได้รับการคัดเลือก 

   สำนักงาน สกสค. จังหวัดชัยนาท จะประกาศผลการคัดเลือกผู้ได้รับรางวัล “ครูดีศรี สกสค.
จังหวัดชัยนาท” ประจำปี 25๖๙ ภายในวนั ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๙ ทั้งนี้ การพิจารณาคัดเลือกของสำนักงาน 
สกสค.จังหวัดชัยนาท ถือเป็นอันสิ้นสุด 

๗. การมอบรางวัล 

  สำนักงาน สกสค.จังหวัดชัยนาท จะเป็นผูด้ำเนินการจัดพิธีมอบรางวัล “ครูดีศรี สกสค.
จังหวัดชัยนาท” ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ ภายในวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๙ 
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๘. การเพิกถอนรายชื่อ 
  หากปรากฏภายหลังว่าผู้ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม
ตามที่ประกาศนี้กำหนดหรือมีพฤติกรรมเสื่อมเสียปรากฏขึ้น ก่อน ระหว่าง หรือภายหลัง ได้รับรางวัลไปแล้ว 
สำนักงาน สกสค.จังหวัดชัยนาท สามารถดำเนินการเพิกถอนรายชื่อออกจากบัญชีผู้ได้รับรางวัล หรือเรียก
รางวัลคืน 
  ประกาศ ณ วันที่ ๗  เดือน  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
   
 
                   
                  (นายวิเชียร แก่นไร่) 
       ผู้อำนวยการ สกสค. จังหวัดชัยนาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 








